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Nr.crt. Actiuni Orizont de timp Responsabili Indicatori de Mijloace de verificare
verificare
1. Aplicarea de chestionare elevilor octombrie Responsabilii comisiilor | Realizarea Chestionare
privind CDS metodice chestionarelor in cadrul
CEAC
2. Analiza chestionarelor in vederea octombrie Director adjunct Adecvarea ofertei CDS | Statistici
credrii unor baze de date privind oferta Responsabilii comisiilor | la cererea elevilor
CDS metodice
3. Realizarea ofertei CDS in functie de noiembrie Comisia de curriculum | Afisarea ofertei la Oferta CDS
solicitarile elevilor dar si de propunerile avizierul scolii si pe
cadrelor didactice site-ul acesteia
4. Transmiterea ofertei catre elevi si noiembrie Director adjunct Participarea la sedintele | Procesele- verbale
parinti si dezbaterea acesteia la orele de Diriginti cu parintii
dirigentie si sedintele cu parintii
5. Depunerea cererilor la secretariatul Pana la sfarsitul Secretariat Inregistrarea cererilor Cereri
scolii semestrului | Diriginti
Invatitori
6. Avizarea CDS-urilor solicitate de catre | Mai — iunie / septembrie | Director Inregistrarea Optionalele care vor fi
director si ISJ, Valcea, Comisia de curriculum | optionalelor la predate in anul scolar
secretariatul ISJ urmator




Nr.crt. Actiuni Orizont de timp Responsabili Indicatori de Mijloace de verificare
verificare
1. Elaborarea planului operational Inaintea inceperii anului | director Adaptarea planului Planul operational
conform tintelor strategice din PDI scolar operational la cerintele
PDI si, implicit, la cele
ale scolii
2. Elaborarea tuturor documentelor octombrie Director Aplicarea in scoald a Deciziile
manageriale pentru anul scolar In curs CA Unei politici unitare si
(planuri manageriale, planuri eficace.
operationale, grafice ale activitatilor,
planificari, grile de monitorizare,
instrumente de evaluare etc.)
3. Constituirea comisiei de mobilitate cu Semestrul | Director Elaborarea deciziei Decizii




cadre didactice bine pregatite in
domeniu, avand calitdti morale
desavarsite

CA

Intocmirea Graficului activitatilor
metodice care s raspunda nevoilor de
formare ale fiecarui cadru didactic.

Octombrie

Director adjunct

Sintetizarea
informatiilor cuprinse in
planurile manageriale
ale comisiilor/
catedrelor metodice.

Graficul activitatilor
metodice

Activitatea Comisiei de mobilitate sia | Tot anul scolar Director Respectarea Dosarul CM
membrilor CA sa fie indreptata catre Director adjunct obiectivelor strategice

incadrarea doar cu personal didactic de CA propuse

exceptie, prin introducerea conditiilor

specifice

Asigurarea incadrarii cu personal Conform calendarului Director Respectarea precizarilor | Baza de date cu cadrele
didactic in conformitate cu metodologia | MEN Director adjunct Metodologiei. didactice
miscarii de personal. CA

Incadrarea cu personal didactic auxiliar | Pe parcursul anului Director Respectarea legislatiei Procese verbale
si nedidactic in limitele numarului de scolar Director adjunct in vigoare

posturi aprobat CA

Elaborarea graficului privind
perfectionarea cadrelor didactice

octombrie

Responsabilii comisiilor
metodice

Comisia de
perfectionare continua

Respectarea nevoilor,
bazatd pe aspectele
reale

Grafice
Fise de perfectionare




Nr.crt. Actiuni Orizont de timp Responsabili Indicatori de Mijloace de verificare
verificare
1. Elaborarea testelor initiale, Septembrie Director Aplicarea la clase a Rezultatele evaluarii
a testele sumative. Cand este cazul Director adjunct testelor initiale,
Cadrele didactice sumative.
2. Monitorizarea modului in care cadrele octombrie Valorificarea de citre Planificarile
didactice realizeaza evaluarea - director adjunct, cel putin 90 % din nr.

competentelor elevilor prin aplicarea
testelor initiale la inceputul sem. 1, a
testelor finale la sfarsitul sem al II-lea

- responsabilii de
comisii metodice

cadrelor didactice a
rezultatelor obtinute la
testele cu caracter




diagnostic, In vederea
optimizarii activitatii
cadrului didactic si a
activitatii de
monitorizare de catre
elevi a propriei invatari
Stabilirea masurilor cu
caracter reglator.

Monitorizarea si evaluarea calitatii
proceselor de predare - invatare-
evaluare, a gradului de personalizare a
ofertei educationale.

Pe parcursul anului
scolar

Director

Diferentierea
parcursurilor de
invatare, prin adecvare
la formele de evaluare
de nivel national si
international

Fise de asistenta la
activitagi

Transmiterea informatiilor necesare permanent Participarea cadrelor Procese -verbale
asigurarii eficientei si cresterii calitatii - directorii gcolii didactice la sedintele de | Afisaj

activitatii didactice curriculare, - responsabilii lucru.

extracurriculare si extragcolare prin catedrelor /comisiilor

comunicare directd in cadrul sedintelor metodice

de lucru, prin afigaj, prin corespondenta

electronica, prin intermediul serviciului

secretariat.

Imbinarea aspectului teoretic cu cel permanent Asigurarea caracterului | Proiectarea pe unitati de
practic in procesul de predare-invatare - directorii scolii practic - aplicativ al invatate

la nivelul fiecarei discipline (curs de - responsabilii activitatilor si Proiecte de activitate
curriculum nucleu, extins, optional, catedrelor/ comisiilor accesibilizarea Schite de lectie
extracurricular) in functie de tematica metodice continuturilor.

lectiilor prevazute in proiectarea pe - cadrele didactice

unitdti de invatare.

Pregatirea elevilor in vederea evaluarii | permanent Director Adecvarea activitatii de | Raportul de activitate
nationale, pornind de la rezultatele - responsabilii pregatire a elevilor la

obtinute in anul scolar precedent,
facand o analiza a cauzelor si stabilind
masuri de ameliorare si reglare.

catedrelor metodice de
limba roména,
matematica

- cadrele didactice de la
clasele all-a, a IV-a, a

nevoile individuale ale
acestora (diferentierea
invatarii).




Vl-a, a Vlll-a

7. Imbunatatirea evaludrii si examinrii Pe parcursul anului Adecvarea evaluarii la | Seturi de teste
performantelor scolare prin : scolar - responsabilii de particularitatile de
[] aplicarea de teste pentru evaluare catedre/ comisii varsta si individuale.
initiala, formativa, sumativa ; metodice
[ aplicarea de teste de cunoastere, - responsabilul comisiei
autocunoastere la orele de dirigentie, in dirigintilor,
colaborare cu psihopedagogul scolii - prof. psihopedagog
[] interpretarea testelor,
discutarea lor cu elevii, parintii;

[] realizarea unor statistici privind
nivelul de pregétire al elevilor;

8. Notarea obiectiva, ritmica a elevilor; permanent Asigurarea unei Cataloage
consemnarea notelor in cataloage si - directorii evaluari ritmice a Carnete de note
argumentarea notei acordate . - cadrele didactice elevilor.

Corectarea erorilor la consemnarea
notelor si absentelor conform normele
legale.

9. Cunoasterea optiunilor elevilor de clasa | octombrie Asigurarea Lista cu optiunile
a VIll-a de a sustine teza la una din - profesorii de istorie §i | transparentei in luarea
disciplinele istorie - geografie. geografie deciziilor si a
intocmirea listelor de optiuni. - dirigintii posibilitatii de a opta

pentru materia
preferata.

10. | Realizarea / organizarea si desfagsurarea | La termenele stabilite Organizarea simuldrilor | Raport
actiunilor de simulare a examenelor - director,
nationale.

11. | Monitorizarea activitatii derulate in permanent Rezultatele obtinute in | Statistici
cadrul proiectelor si parteneriatelor - director cadrul proiectelor Grile de monitorizare

interne si internationale.

membrii colectivului de
lucru pentru proiecte si
programe interne si
internationale







Nr.crt. Actiuni Orizont de timp Responsabili Indicatori de Mijloace de verificare
verificare

1. Acordarea de atributii/responsabilitati octombrie Numirea unui cadru Decizia interna
privind programele europene, unui - director didactic responsabil cu
cadru didactic din scoala programele europene in

fiecare unitate scolara

2. Consilierea cadrelor didactice pentru Septembrie/ decembrie | Responsabil proiecte si | Acordarea de Nr. persoanelor
identificarea de parteneri, pentru programe educative consultanta tuturor consiliate
depunerea aplicatiilor pentru cursuri de cadrelor didactice
formare interesate.

3. Ameliorarea pregétirii profesionale a In functie de grafic - director, Adeverinte / Certificate
cadrelor didactice prin: - responsabilii Informarea/formarea
- incurajarea si motivarea unui numar catedrelor /comisiilor unui numar de cel putin
cat mai mare de cadre didactice de a metodice 3 cadre didactice si a
participa la stagii de formare, directorilor scolii
conferinte/seminarii in diverse tari
europene, In functie de nevoile de
formare identificate

4. Formarea echipelor de cadre didactice | Semestrul | - director, Lista persoanelor cu
competente sa colaboreze cu Constituirea echipelor. | competente in acest
administratia locald pentru scrierea de - Responsabil proiecte domeniu
proiecte europene si programe educative,

5. Realizarea de parteneriate scoala- . Semestrul I si atunci - director, Acordurile de
autoritati locale, ONG-uri, agenti cand se impune - consilier educativ Numarul de parteneriate | parteneriat
economici, ca forme de facilitare a - cadre didactice incheiate.
accesarii programelor europene- interesate
parteneriat cu Primaria

6. Elaborarea unor noi propuneri de In functie de termenele | - Responsabil proiecte | Numarul de proiecte Lista proiectelor
proiecte si depunerea acestora pentru limita din Apelul la si programe educative, | aprobate. aprobate
implementare de proiecte Comenius propuneri 2019

7. Participare la derularea de proiecte Pe parcursul anului persoanele implicate In | Numarul de proiecte Adeverinte/ certificate
POSDRU proiecte

8. Reorganizarea activitatii instructiv- Semestrul al I1-lea Conducerea scolii Asigurarea procesului Chestionare de




educative in urtma demolarii vechiului
local al GPN Nicolae Bilcescu si in
timpul construirii noului local de catre
MEN

Toate cadrele didactice

instructiv-educativ a
prescolarilor in clase
provizorii, dar adaptate
nevoilor de varsta;
Asigurarea procesului
instructiv-educativ
elevilor din inv.primar
si gimnazial implicati in
reorganizare, fard a
perturba prea mult
activitatilor celorlalte
clase sau a acestora.

satisfacere parinti /
elevi

9. Siguranta elevilor si a angajatilor septembrie directorul Asigurarea sigurantei Procedura de acces
unitatii pe tot parcursul anului scolar, elevilor si angajatilor Contractul cu firma de
respectiv pe perioada cursurilor unitatii prin firma de paza si protectie

paza contractata si prin | Grafic serviciu pe

cadrele didactice de scoald

serviciu Chestionare de
satisfacere

10. | Amenajarea unui cabinet medical/ punct | Septembrie/ octombrie | Directiunea Asigurarea servicilor Grafic cabinet
de acordare a primului ajutor Adminstratorul de medicale cel putin de 2 | Caiet de consultatii

patrimoniu ori pe saptamana

11. | Repararea scarilor de la centrala termicd | Septembrie-octombrie Directiunea Asigurarea unor conditii | Existenta balustradei si
a SC. NR. 8 si montarea balustradei, in Administratorul de optime de desfasurare a | a scarilor aflate in bune
scopul prevenirii accidentelor de munca patrimoniu activitatii de fochist conditii

12. | Curatarea si autorizarea sobelor de la octombrie Directiunea Asigurarea conditiilor Gradul de satisfacere al
GPN Nr. 8 Administratorul de optime de desfasurare a | personalului,

patrimoniu activitatii instructiv- prescolarilor si

educative in intreaga
gradinita

parintilor, rezultat din
chestionare de
satisfactie

Prof. Dragut Maria
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